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In de functie van concern controller is de controle op ons eigen
handelen belegd! Je speelt een cruciale rol in het adviseren van onze
directeur-bestuurder en de raad van commissarissen over de financiéle
positie, het risicomanagement en de naleving van wet- en regelgeving.
Je opereert vanuit een onafhankelijke positie en brengt zowel
gevraagd als ongevraagd advies uit over strategische en financiéle
beslissingen. Je rapporteert aan de directeur-bestuurder en hebt,
vanwege je onafhankelijke positie, ook een directe lijn met de raad van
commissarissen.

Wat ga je doen?

Risicomanagement, toezicht op de interne organisatie, bestuurlijke
informatie en control zijn de elementen in jouw functie waar je blij van
wordt. Je beweegt je makkelijk door de organisatie, geeft invulling aan
de tegenkracht in de organisatie en biedt reflectie.

Je brengt strategische en financiéle risico’s in kaart en adviseert over
te nemen acties en maatregelen. Je voert jaarlijks een onafhankelijke
risicoanalyse uit en stelt op basis daarvan een intern controleplan op.
Je gebruikt het intern controleplan vervolgens voor het uitvoeren van
audits. Het rapporteren van de uitkomsten daarvan is een belangrijk
aspect van je werk. Daarbij geef je duidelijke en onderbouwde
aanbevelingen om de risicobeheersing steeds te verbeteren.

Vanuit de samenwerking BWZ werk je nauw samen met de controllers
van Beveland Wonen en Woongoed Middelburg. Samen kijken jullie
naar mogelijke synchronisatie van interne controles en audits, houden
jullie elkaar scherp en stemmen jullie waar mogelijk beleid en
reglementen af.
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Wie zoeken wij?

Dé ideale kandidaat voldoet aan de onderstaande criteria. Kun jij

hier (nog) nét niet aan voldoen, solliciteer gewoon! Dan kijken we

samen naar de mogelijkheden.

« Academisch denk- en werkniveau, bij voorkeur in de richting
bedrijfseconomie, bedrijfskunde of accountancy.

+ Uitgebreide kennis van relevante wet- en regelgeving,
risicomanagement en financiéle verantwoordings-processen.

» Scherp omgevingsbewustzijn en in staat om snel inzicht te
krijgen in externe ontwikkelingen en de impact hiervan op
Zeeuwland.

» Onafhankelijke, krachtige gesprekspartner, kritisch in
oordeelsvorming; in staat zijn om een eigen koers te varen en
weloverwogen keuzes te maken op basis van grondige
analyses.

+ Sterk in samenwerken. Je bent in staat om jouw collega’s mee te
nemen bij controle en verbeteracties.

Wij bieden jou:

+ Een werkomgeving waar plezierig werken centraal staat.

* Aandacht en ruimte voor inhoudelijke en persoonlijke
ontwikkeling.

* Een dienstverband van 28- 36 uur per week.

* Flexibele werktijden passend bij jouw persoonlijke situatie.

* Arbeidsvoorwaarden volgens de cao Woondiensten en op basis
van jouw ervaring.

Solliciteren?

Heb jij interesse? Wij maken graag kennis met je! Mail jouw
motivatie en CV naar onze HRM adviseur:
kyra.verstijnen@zeeuwland.nl.

Meer informatie:

Voor informatie neem je contact op met Kyra Verstijnen via
bovenstaand mailadres of bel 06 106 86 430.

Wij vervullen onze vacatures zelf. We stellen acquisitie niet op prijs!
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